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EDITAL N2 10/2020

CURSO DE FORMAGAO EM RELAGOES ETNICO-
RACIAIS

O Centro de Estudos Juridicos (CEJUR), a Coordenag¢do de Promogao da Equidade Racial da
Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro (COOPERA) tornam publica a realizagdo de
processo para a inscricdo e concessdo de 30 (trinta) vagas, de acordo com os critérios
estabelecidos no presente edital, para participacdo de defensoras e defensores publicos,
servidoras e servidores da Defensoria Publica, no CURSO DE FORMACAO EM RELAGOES
ETNICO-RACIAIS, que vai acontecer nos dias 18 e 25 de novembro, 2 e 9 de dezembro, de
10h30 as 12 horas, pela plataforma Zoom, com carga horaria total de 6 horas.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Curso de de formagao em relagdes étnico-raciais tem como objetivo provocar a
reflexdo e a sensibilizacdo das pessoas que integram a instituicao sobre as
relacdes raciais em uma perspectiva critica, fornecendo subsidios para a
elaboracao de estratégias antirracistas.

1.2 Acapacitagao sera ministrada pela professora ANA CAROLINA MATTOSO, que
€ doutoranda e mestre em Teoria do Estado e Direito Constitucional pela PUC-
Rio, professora do Departamento de Direito da PUC-Rio e pesquisadora em
relacdes étnico-raciais.

1.3 Os encontros serdo nos dias 18 e 25 de novembro, 2 e 9 de dezembro, de 10h30 as
12h, pela plataforma Zoom, com carga hordria total de 6 horas.

2. CONDICOES PARA A INSCRICAO

2.1 A participagdo no presente processo seletivo dependera de inscrigdo a ser feita pela
plataforma do Programa de Educagao Continuada até o dia 4 de novembro de 2020.
Duvidas poderao ser esclarecidas pelo email secjur@defensoria.rj.def.br.

2.2 A confirmagado da inscri¢ao e participagao no processo seletivo sera feita com aviso de
recebimento da plataforma do Programa de Educagao Continuada. Caso o solicitante ndao
receba o retorno, devera entrar em contato com o Cejur até o dia 5 de novembro, 52 feira,
as 12 horas.

2.3 Asolicitagdo de inscrigdo implica automaticamente a concordancia com todos os itens
deste edital, a auséncia de prejuizo a atividade funcional e, no caso das servidores(as) e
servidores, a anuéncia da chefia imediata.
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3. DAS VAGAS E CRITERIO DE SELECAO

3.1. Serdo oferecidas 30 (trinta) vagas para defensoras e defensores, servidoras e
servidores da Defensoria Publica, de qualquer drea de atuagdo dainstituicao.

3.2. Ficardo impedidas de participar:

3.2.1. As pessoas que ja foram contempladas por editais anteriores do CEJUR que
descumpriram alguma clausula do edital passado e ainda ndo efetuaram o devido
ressarcimento.

3.2.2. As pessoas que nao concluiram regularmente qualquer acdo de capacitacdo na qual
tenham se inscrito anteriormente, obtendo, no minimo, a frequéncia exigida para o
recebimento do certificado.

3.3. A selegao sera feita por sorteio de forma publica no CEJUR, as 14 horas do dia 5 de
novembro, facultando-se a presenca de qualquer interessado/a.

4. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

O resultado do presente processo seletivo sera divulgado no por correio eletrénico as
pessoas interessadas.

5. DISPOSICOES FINAIS

5.1. Nos casos de auséncia injustificada, a pessoa contemplada ficara impedida de
participar de editais do CEJUR e de novas acGes de capacitacdo onerosas pelo periodo de 1
(um) ano.

5.2. Uma vez confirmada sua selegdo, qualquer desisténcia de participagdo devera ser
comunicada ao CEJUR por meio do endereco eletrénico secjur@defensoria.rj.def.br , até
as 12 horas do dia 16 de novembro, 22-feira.

Rio de Janeiro, 15 de outubro de 2020.

LiVIA CASSERESS
COORDENADORA DE PROMOCAO DA EQUIDADE RACIAL

ADRIANA SILVA DE BRITTO
DIRETORA DE CAPACITAGAO DO CENTRO DE ESTUDOS JURIDICOS
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ANEXO - CRONOGRAMA DO CURSO

AULA 1 - Diagnéstico e enfrentamento de vieses inconscientes

Aqui se abordara os vieses inconscientes, preferéncias que ficam escondidas
no inconsciente e que influenciam as atitudes, as percepc¢des, os julgamentos
e as a¢Oes das pessoas em relagcdao a pessoas negras, sem que elas percebam
gue estdao dando vantagem para um determinado aspecto.

AULA 2 - Racismo institucional e racismo estrutural

Neste ponto serdao abordados conceitos introdutérios sobre as relagoes
raciais e diferenciadas as concepgdes individualistas de racismo da sua
concepc¢ao institucional e da ideia de racismo estrutural.

AULA 3 - Branquitude: a construcao da identidade branca na sociedade
brasileira

Neste ponto serdo abordados o modelo de miscigenacao brasileira, as
caracteristicas da branquitude enquanto identidade racial, a partir dos
estudos da branquitude, bem como suas implicacdes nas instituicoes e na
realidade da populacao negra.

AULA 4 - Direitos da populagdo negra e a construgdo de praticas
antirracistas

Neste ponto serdao abordados os direitos especificos da populacdo negra e
suas condi¢cOes de acesso aos bens mais bdsicos consagrados pela ordem
juridica brasileira e apontadas boas praticas na direcdo de uma atuacao
genuinamente antirracista.



